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Allgemeine Informationen

Die Stadt Geestland ist eine Kommune mit 16 Ortschaften und ca. 33.000 Einwohnern und liegt im Landkreis Cuxhaven im Land Niedersachsen. Sie ist mit
356 km? die zweitgréRte Flachenkommune im Land Niedersachsen und die zehntgréRte in Deutschland. Die Kommunen bestimmen die Erlebniswelt der
Menschen und stellen die Keimzelle unsere Demokratie dar. Wir verstehen uns als serviceorientierter Partner und stellen in diesem Kontext eine Vielzahl
von Dienstleistungen fiir unsere Kunden bereit sowie in ihrer Zustandigkeit die erforderliche Infrastruktur zur Verfiigung. Das Nachhaltigkeitsmanagement
soll bei der Stadt Geestland zu einer Biindelung und Verstetigung der nachhaltigen MaBnahmen und Aktivitaten fihren. Pramisse der Stadt ist hierbei:
"ganzheitlich und nachhaltig".

Geestland ist Arbeitsplatz, Heimat, Erholung und Urlaubsort. Wir sind uns unserer gesteigerten Verantwortung gegenuber unseren Menschen und der Natur
bewusst.

Durch unsere zentrale Lage im Landkreis Cuxhaven sind wir Initiator und Mittler gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Beziehungen und Entwicklungen in
der Region. Nur gebiindelte Kompetenzen und gemeinsames Streben kénnen unseren Landstrich langfristig vital und attraktiv halten. Das haben wir
erkannt. Flr unsere Einwohner wollen wir eine Stadt sein, die die Menschen als ,ihre” Stadt empfinden. Eine Stadt, die ihren Einwohnern zuhért und zu der
jeder seinen Teil beitragen kann. Als verlasslicher Partner fir die Wirtschaft bieten wir nicht nur einen attraktiven hafen- und eisenbahn- und
autobahnnahen Standort, sondern stehen unseren Unternehmen von der Ansiedlung an jederzeit zur Seite. Unsere Verlasslichkeit wird sowohl von den bei
uns ansassigen Firmen geschatzt — egal ob Betrieb mit regionalem Absatzmarkt oder Weltmarktfihrer.

Als Stadt der schonen und abwechslungsreichen Landschaft ist Geestland auch ein beliebtes touristisches Ziel. Dieser Wirtschaftszweig soll weiter
ausgebaut werden. Vor allem im Stadtteil Bad Bederkesa verfligen wir Gber zertifizierte Kompetenz als Kur- und Heilbad. Moortherme, Kurpark, Burg und
Bederkesaer See machen ,,Beers” zu einem Erholungs- und Wellnessort der kurzen Wege.

Als Stadt ohne Zentrum ist es uns besonders wichtig, in den Ortschaften lokale Identifikation zu erhalten und gleichzeitig die Selbstwahrnehmung der
Menschen als Birger der Stadt Geestland zu starken. Gemeinsame grenziiberschreitende Projekte und Veranstaltungen férdern dieses Ziel. Denn nur
zusammen sind wir Geestland. Zusammen gestalten wir unsere Stadt, unsere Zukunftsfahigkeit und unsere Lebenswirklichkeit. Jeder hier in der Stadt ist
aufgefordert, am Entstehen unseres Gemeinwesens —am WIR — mitzuwirken und sich einzubringen. WIR in Geestland — eine starke Gemeinschaft. Unsere
Menschen hier, unser groRtes Kapital.

Eine externe Prifung kann durch den Landesrechnungshof und / oder das Rechnungspriifungsamt des Landkreises erfolgen. Das Rechnungspriifungsamt
prift in zeitlichen Abstanden die Haushaltsjahre.

Kriterien 1-10: Nachhaltigkeitskonzept

Kriterien 1-4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Bereits am 10. Médrz 2008 verabschiedete der Rat der ehemaligen Stadt Langen (Vorgangerin der Stadt Geestland) Leitlinien zur Sicherstellung der
Handlungsfahigkeit der Kommune in der Zukunft. Diese wurden kontinuierlich weiterentwickelt und an die verdnderten gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen sowie die demografischen Herausforderungen angepasst. Die zurzeit aktuelle dritte Fassung wurde vom Rat der Stadt Geestland in
der Sitzung am 14. Marz 2016 verabschiedet https://www.geestland.eu/pics/download/1 1456578023/Leitlinien_-_Fortschreibung_2016.pdf. In der
gleichen Sitzung hat sich der Rat ebenfalls mit der Erklarung der Gemeinden und Regionen Europas "Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten"
(AGENDDA 2030) befasst und die von den Vereinten Nationen verabschiedeten Nachhaltigkeitsziele fur die Stadt verbindlich erklart. Die Durchfiihrung und
Einhaltung der Strategie wird durch periodische Nachhaltigkeitsberichte sichergestellt.

Stand: 2016, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tlbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Die Erstfassung der Leitlinien beinhaltete die Handlungsfelder "Bildung, Familie und Wirtschaft sowie Wirtschaftsforderung". In der aktuellen Fassung
umfassen diese die nachstehenden Schwerpunkte: Bildung, Familie, Starkung des Ehrenamts, Integration und Inklusion, Wirtschaft(-sférderung),
Landwirtschaft, Solide Finanzen, Demografische Entwicklung, Infrastruktur und Stadtentwicklung, Mobilitdt und Versorgung, Energie, Klima, Umwelt und
Natur, Tourismus, Freizeit und Sport, Brandschutz. Diese verbindlich beschlossenen Handlungsfelder zielen auf Ressourcenschonung,
Generationengerechtigkeit sowie die Sicherstellung der wirtschaftlichen Handlungsfahigkeit ab. Diese Leitlinien ziehen sich wie ein roter Faden durch
unser ganzes Agieren.

Die Stadt Geestland sieht auch die stetig wachsende Vielfalt der Gesellschaft, beeinflusst durch Globalisierung, Flucht! und den demografischen Wandel
als Chance fir ihr nachhaltiges Handeln. Das betrifft nicht nur die bereits vorhandene Vielfalt bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sondern auch
die vielfaltigen Anliegen unserer samtlichen Partner. Vielfalt ist bunt und beinhaltet viele unterschiedliche Fahigkeiten, Talente, Ideen und eréffnet
Chancen fiir innovative und kreative Losungen. Die Stadt Geestland nutzt diese Potenziale als Vorteil fiir sich.

MaRnahmen:

e Cuxland 2030 soll die speziellen Herausforderungen, denen sich unser Landstrich gegeniibersieht, sammeln, blindeln und darstellen und den Cux-
Kommunen eine Plattform in der Landeshauptstadt schaffen

Energetische Sanierung stadtischer Gebaude

flaichendeckende Umstellung der StraRenbeleuchtung auf LED-Technik, die zurzeit um intelligente Steuerungstechnik erganzt wird
Einstellung einer Jugendumweltmanagerin

D13Energiemanagement

Zertifizierung als DENA-Energieeffizienzkommune

Faitrade-Stadt / Fairtrade-Region

Klimapartnerschaft mit dem Distrikt Leribe in Lesotho https://www.geestland.eu/staticsite/staticsite.php?menuid=516&topmenu=10
Plastiktutenfreier Tag

Audit "beruf und familie"

Unterstiitzung der regionalen Wirtschaft durch Aktionen wie z. B. "Heimatshoppen"

Jugend-Klimaprojekt "WirWollenMehr"

Planspiel "Sudsicht" (LAG 21)

Fliichtlingsfirma "Anpacken"
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2. Wesentlichkeit

Die Stadt Geestland hat als kommunale Gebietskorperschaft eine gesamtgesellschaftliche Verpflichtung. Das kommunale Handeln ist an den
Problemstellungen der Generationen-gerechtigkeit und der demografischen Veranderungen ausgerichtet. Hierbei spielen auch die 6konomischen,
Okologischen und sozialen Rahmenbedingungen eine tragende Rolle. Ergebnis muss sein, dass die heutigen Entscheidungen "enkelkindtauglich" sind.

Fiir die Stadt Geestland als Kommune ist eine Binnendifferenzierung einzelner Aktivitaten aufgrund ihrer gesamtgesellschaftlichen Verpflichtung schwer
maoglich. Alle Aktivitdten missen als homogene Gesamtheit unter Berlicksichtigung nachhaltiger Vorgaben wie Generationengerechtigkeit,
Ressourcenschonung betrachtet werden. Temporare Abweichungen sind aufgrund des gesamtgesellschaftlichen Auftrags moglich. Zusammengefasst sind
jedoch die Aktivitaten gleichwertig zueinander.

Dem demografischen Wandel wird entgegengewirkt. Entgegen dem allgemeinen Trend verzeichnet die Stadt Geestland steigende Einwohnerzahlen.
Dadurch wird eine Auslastung der vorhandenen Infrastruktur erreicht. Die Stadt hat mittlerweile Vorbildfunktion fir andere Kommunen erreicht. Dadurch
sind in der Region auch bei anderen Kommunen Nachhaltigkeitsbestrebungen zu beobachten. Die durch die beschriebenen MaRBnahmen erreichten
finanziellen Spielrdume erweitern die Méglichkeiten fir weitere Aktivitaten. In Abhédngigkeit von der wirtschaftlichen Entwicklung kénnen jedoch
o6konomische Veranderungen dazu fiihren, dass begonnene MalRnahmen evtl. verdndert oder verschoben werden miissen, was im Prozess sowohl intern als
auch extern zu Enttduschungen fiihren kann.

3. Ziele

Obwohl bereits durch gesetzliche Vorgaben alle Kommunen den Grundsétzen der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit verpflichtet sind, wird die
Neuausrichtung auf die kommenden Anforderungen Verdnderungen in allen Handlungsfeldern nach sich ziehen.

Begrenzte Ressourcen und steigende Anforderungen stellen Herausforderungen dar, denen sich auch die Stadt Geestland stellen muss. Besondere
Bedeutung hat die verantwortungsbewusste Verwaltung der Stadt von den Birgerinnen und Birgern in Form von Steuern zur Verfligung gestellten
Finanzmittel, die die Stadtverwaltung fiir die Erledigung ihrer Aufgaben einsetzt. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, werden Ziele festgelegt. Jeder

Stand: 2016, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tlbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Beteiligte ist in seinem Verantwortungs- und Aufgabenbereich dafiir verantwortlich, dass die vorgegebenen Ziele erreicht werden. Hierbei gilt, dass
Ergebnisse die Vorgabe von Aktivitaten ersetzen. Um Mittel und Leistungen optimal einzusetzen, orientiert sich die Stadt Geestland an Wirkung und
Wirtschaftlichkeit ihrer Aktivitdten. Die Entscheidungslogik wird demnach kiinftig durch eine Kopplung von Wirtschaftlichkeits- und Wirkungsbetrachtungen
gepragt sein.

Um den eben genannten Herausforderungen wirkungsvoll zu begegnen, orientieren wir uns an unseren Leitlinien. Selbstverstdndlich stehen lberregionale
und auch weiterhin globale Projekte auf unserer Agenda. Alle vereinbarten Ziele sind hinsichtlich des ganzheitlichen Ansatzes unter Berlicksichtigung der
bekannten Herausforderungen und hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeit genauestens zu Gberprifen. Zur Finanzierung der mit der Umsetzung der vorgegebenen
Ziele verbundenen Arbeiten und MaBnahmen dirfen Kreditmittel nur in begriindeten Ausnahmefallen verwendet werden.

Die Zielerreichung wird durch den zukiinftigen Nachhaltigkeitsbericht kontrolliert. Eine Bewertung und eine Priorisierung erfolgt aufgrund des
gesamtgesellschaftlichen Auftrags der Stadt nicht. Das eine oder das andere Ziel kann temporar im Mittelpunkt stehen, jedoch in der Gesamtheit wird es
immer wieder eine homogene Betrachtung geben.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Fur die Stadt stellt sich die Wertschopfung, bezogen auf das Thema Nachhaltigkeit, in drei Kategorien dar. Hierdurch begriindet sich auch gleichzeitig die
Tiefe der Uberpriifung der Nachhaltigkeitskriterien. Erste Kategorie: "Enkelkindtauglichkeit", hier Idsst sich die Tiefe nur bedingt erfassen, da dieses
Kriterium zukunftsgerichtet ist und zum grofRen Teil auf Prognosen basiert. Hier lassen sich nur die gegenwartigen zukunftsgerichteten Entscheidungen
quantifizieren und qualifizieren. Zweite Kategorie: Okologisch, 8konomisch und soziale Dimensionen der Entscheidungen fiir die direkt und indirekt
betroffenen Generationen treffen. Die Beurteilungstiefe hier ldsst sich aufgrund von Zahlen, Daten und Fakten genau belegen, wobei einige
Bewertungsangaben pauschaliert werden. Diese Ungenauigkeiten bedingen keine groReren Ergebnisabweichungen, wie die Vergangenheit gezeigt hat.
Dritte Kategorie: Handlungsraume neu gewinnen durch Innovation und nachhaltiges Wirtschaften. Diese Kategorie generiert einen zusatzlichen Mehrwert,
weshalb eine Bewertung der Tiefe nicht vorgenommen werden kann.

Bei Ausschreibungen fir Bauleistungen und andere Leistungen sind wir an die Vergabe- und Vertragsordung fiir Bauleistungen (VOB) oder Vergabe- und
Vertragsordnung fur Leistungen (VOL) gebunden oder wenn notwendig sogar an die EU-Vergaberichtlinie gebunden. Dort sind Punkte, wie Menschen- und
Arbeitsrecht aufgefihrt.

Behandlung von sozialen und 6kologischen Problemen

Aktuelle und vorhandene Probleme sind uns bekannt und werden mit den jeweiligen Anspruchsgruppen und -tragern kommuniziert und thematisiert. Die
Stadt zeigt sich gegeniliber neu auftretenden Problemstellungen offen und reagiert hierauf unter Bertcksichtigung der beschlossenen Zielsetzungen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 1 bis 4

Bitte geben Sie hier die im Sinne des DNK relevanten Informationen in Textform ein.

Kriterien 5-10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die oberste Verantwortung fir die Nachhaltigkeit liegt beim Burgermeister selbst. In seinem direkten Umfeld ist auch das Nachhaltigkeitsmanagement
angesiedelt und damit sind es nur kurze Dienstwege. Im Organisationsplan wurden die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten fir die Nachhaltigkeit
festgelegt.

Bereits seit Beginn seiner Amtszeit im Oktober 2005 hat der Blrgermeister Entscheidungsprozesse in Verbindung mit Politik, Einwohnern und Wirtschaft
entsprechend gestaltet, um nachhaltig zu agieren. Sein wichtigstes Ziel war und ist die Entschuldung, denn nur so erhdlt die Stadt Geestland die
Handlungsfreiheit und Moglichkeit, eine Zukunft auch fiir nachfolgende Generationen zu gestalten. Diese ibergeordnete Zielvorstellung ist ein Leitmotiv,
an dem alle Aktionen ausgerichtet sind. Nach erfolgter Haushaltskonsolidierung und Umstrukturierung der Gebietskérperschaften (Fusion der Stadt Langen
und der SG Bederkesa) tritt nun noch verstirkter das Thema Nachhaltigkeit in den Vordergrund. Verantwortung fiir Mensch und Natur, Okologie, Okonomie
und Soziales sind wichtige Themen fiir die Gestaltung unseres Gemeinwesens.

Stand: 2016, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tlbernommen werden.
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Um diesen Prozess noch erfolgreicher zu gestalten, absolvierte der Biirgermeister zu Beginn des Jahres 2017 in KéIn einen vom TUV Rheinland
angebotenen Lehrgang zum Nachhaltigkeitsmanager.

6. Regeln und Prozesse

Bereits 2008 wurden von den Rechtsvorgangern der heutigen Stadt Geestland Grundsatzleitlinien zur Sicherstellung der Handlungsfahigkeit in der Zukunft
verabschiedet. Die Punkte Bildung, Familie und Wirtschaft(-sforderung) waren anfangs die Ziele des ganzheitlichen Ansatzes unter Beriicksichtigung der
bekannten Herausforderungen hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeit. Diese Leitlinien verfligten bereits Gber eine nachhaltige Ausrichtung unter der Beachtung
des vorhandenen finanziellen Spielraums. Antrage aus der Politik, deren Umsetzung finanzielle Auswirkungen nach sich zogen, waren stets mit einem
Finanzierungsvorschlag zu versehen. Diese Leitlinien wurden dann 2012 um die Punkte Demografische Entwicklung, Energie und deren bezahlbarer
Bereitstellung. Im Jahr 2016 wurden die Punkte Starkung des Ehrenamtes, Integration und Inklusion, Landwirtschaft, solide Finanzen, Infrastruktur und
Stadtentwicklung, Mobilitat und Versorgung, Klima, Umwelt, Natur, Tourismus, Freizeit und Sport sowie Brandschutz erweitert. Eine permanente
Fortschreibung ist notwendig und eine Anpassung erfolgt nach Bedarf.

Diese Leitlinien sind fur alle Beschaftigen bindend.

Im Februar 2016 wurde das Handlungspapier "Geestland+" flir das politische Agieren der gewahlten Vertreter und fir die Arbeit der Verwaltung entwickelt.
Anfang des Jahres 2017 wurde bei der Stadt Geestland das Nachhaltigkeitsmanagement eingefiihrt. GemaR der Entsprechenserklarung des DNK wurden
Verantwortliche benannt sowie entsprechende Zustandigkeiten zugewiesen und im Organisationsplan der Stadt Geestland verankert. Gemeinsam,
Nachhaltig, Innovativ - das sind die Grundsétze fiir verantwortungsvolles Handeln in der Stadt Geestland.

7. Kontrolle

Zum aktuellen Zeitpunkt ldsst sich aus den Untersuchungen im Zusammenhang mit der Zertifizierung bei der dena lasst noch kein brauchbare CO,-
Emission pro Mitarbeiter entwickeln. Eher noch aus den Energieberichten der EWE bzw. aus dem Bericht zum Contracting: Dort wurden bundesweite
,Vergleichskennwerte” (VKW) herangezogen, allerdings nur fir die einzelnen Liegenschaften (und nicht fir die Mitarbeiter). Dieses haben wir auch in
unserer Ausarbeitung aufgefiihrt.

Andere Indikatoren

Zum aktuellen Zeitpunkt bestehen in Teilbereichen andere Indikatoren in der Stadt Geestland: Beteiligungen an Wettbewerben fir Kommunen in allen
Bereichen, die das Thema Nachhaltigkeit betreffen. Beantragung von Férderprogrammen mit Nachhaltigkeitshintergrund und Beantragung von
Foérdermitteln. Wirtschaftliche und soziale Indikatoren: Beschaftigungsquote, Versorgungsgrad mit Arzten, Sicherheitsniveau. Okologische Indikatoren:
Flachenverbrauch, geschiitze Gebiete des Naturschutzes, motorisierter Individualverkehr, Ausbau der erneuerbaren Energien. Nachhaltige
Kommunalentwicklung: gesunde Struktur des 6ffentlichen Haushalts, gutes kommunales Energiemanagement, nachhaltige kommunale Beschaffung,
Birgerbeteiligung z.B. Wahlbeteiligung und hohes ehrenamtliches Engagement.

Die Kennzahlen der nachhaltigen Kommunalentwicklung werden als Vergleichswerte bereits herangezogen, wirtschaftliche und soziale sowie 6kologische
Indikatoren sind noch ausbaufahig.Insbesondere die Haushaltslage und der Verschuldungsgrad unterliegen der Kontrolle der Kommunalaufsicht des
Landkreises. Uber das Demografie-Cockpit werden tagesaktuelle Daten aus dem Melderegister anonym fiir die Anwendung aufbereitet und liefert der Stadt
Geestland wichtige Informationen zur Planung von MaBnahmen zur Abfederung der demografischen Entwicklung. Nach diesen Indikatoren miissen wir
unser Handeln richten.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

=
S
~

Leitlinien zur Sicherstellung der Handlungsfahigkeit der Stadt Geestland in der Zukunft
AGENDA 2030

dena-Zertifizierung

EWE-Energieberichte

Bewusstseinsbildung bei allen Mitarbeitern der Stadt Geestland und den Multiplikatoren
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und Vergiitungen fiir Flihrungskréfte und Mitarbeiter auch am Erreichen von
Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen Wertschépfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der
obersten Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschdftsfiihrung) durch das Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Aktuell gibt es bei der Stadt Geestland kein Vergiitungssystem, in dem Nachhaltigkeitsziele explizit integriert sind. Es gibt allerdings die sogenannte
"Leistungsorientierte Bezahlung". Darin ist aber das Thema Nachhaltigkeit als Sonderzahlung nicht enthalten. Als weitere allgemeine Anreizsysteme sind
zu nennen: Flexible Arbeitszeit, Gesundheitsmanagement sowie Beruf und Familie.

Bei Klausurtagungen, an denen samtliche Fiihrungskrafte der Stadt teilnehmen, werden Ziele festgelegt, die das Thema Nachhaltigkeit zum Inhalt haben.
Der Hauptverwaltungsbeamte informiert die Politik iber unsere Nachhaltigkeitsziele. In Planung ist auch ein Nachhaltigkeitsbeirat, bestehend aus den hier
zustdndigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Politikvertretern der Parteien sowie Biirgervertretern.

Wir berichten unseren Organen, dem Verwaltungsausschuss und dem Rat der Stadt Geestland Uber unsere Zielerreichung.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator G4-51a
Verglitungspolitik — Berichten Sie tiber die Vergiitungspolitik fiir das héchste Kontrollorgan und die leitenden Fiihrungskrdfte. Link

Die Verglitungspolitik richtet sich nach dem TV6D und sieht wie folgt aus:

Burgermeister / Hauptverwaltungsbeamter B 5

Nachhaltigkeitsmanagement EG 10, weiblich

Dezernent1l B 3, mannlich

Dezernent2 B2, méannlich

Bereichsleitung Zentrale Dienste, Personal, Organisation und Kommunalpolitik, A 13 geh. Dienst,
weiblich

Bereichsleitung Blrger- und Familienservice, A 13 geh. Dienst, weiblich

Bereichsleitung Finanzen und Controlling, A 12, ménnlich

Bereichsleitung Bauen, Umwelt und Stadtentwicklung, A 12, méannlich

Stabsstelle Investitions- und Planungsbeschleunigung, Projekt- und Verwaltungsmanagement, A 11

Leistungsindikator G4-54
Nennen Sie das Verhdltnis der Jahresvergiitung des héchstbezahlten Mitarbeiters in jedem Land mit signifikanten geschdftlichen Aktivitéiten zum mittleren
Niveau (Median) der Jahresgesamtverglitung aller Beschdftigten (ohne den hichstbezahlten Mitarbeiter) im selben Land. Link

Das ist fur als Kommune nicht relevant.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den Nachhaltigkeitsprozess integriert
werden. Es legt offen, ob und wie ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Durch die Aufgaben, die die Stadt als Kommunalverwaltung zu erfillen hat, werden unsere Anspruchsgruppen definiert. Dazu gehdren gesetzlich
Ubertragene Aufgaben, z. B. Kinderbetreuung, Bauordnungswesen, Brandschutz, Finanzwesen, StraBenbau, Bestattungswesen sowie freiwillige Leistungen,
z. B. Musikschule, Tourismus, Vereinswesen, Blicherei, Schwimmbéader, Wirtschaftsforderung und sonstige 6ffentliche Einrichtungen.

Das Ziel unserer Kommune ist nicht nur vorausschauende Planung, sondern die Einbeziehung der Birgerinnen und Blrger im Sinne von Mitdenken,
Mitreden, Mitmachen und Mitverantworten. Durch diesen langfristigen Dialogprozess in Form von innerkommunaler Kooperation und Zusammenarbeit mit
Bundes- und Landesministerien wird die Kontinuitat in der Weiterentwicklung gewahrleistet.

Der Austausch erfolgt durch 6ffentliche Veranstaltungen, Empfange, Schriftverkehr, Gastebetreuung, Werbung, Zeitschrift Geestland-Rundschau, értliche
Presse, soziale Netzwerke, Bearbeitung von Antragen, politische Diskussion, Biirgeranfragen, Burgermeister frei Haus, Burgersprechstunde, direkter Draht
zum Blrgermeister zu jeder Tages- und Nachtzeit an 365 Tagen im Jahr. Durch diese MaBnahmen steht die Stadt Geestland im standigen Austausch mit

Stand: 2016, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tlbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de

Seite: 6/ 16


https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/governance-and-ethics/governance/remuneration-and-incentives/Pages/G4-51.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/governance-and-ethics/governance/remuneration-and-incentives/Pages/G4-54.aspx
http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz
http://www.nachhaltigkeitsrat.de

Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex ‘
il

ihren Anspruchsgruppen. Fast alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung und des Bauhofes haben Diensthandys, die meisten sind auch nach
Dienstende und an Wochenenden erreichbar. Auch Mailanfragen werden nach Dienstende und am Wochenenden von vielen erledigt.

Kommunikation mit unserern Anspruchsgruppen

Aufgrund unserer Stellung als kommunale Gebietskorperschaft erfolgt die Kommunikation auf einer differenzierten Basis. Kommunikation als Behorde
erfolgt aufgrund von rechtlichen Grundlagen, welche aber uns im Sinne einer umfangreichen Information interpretiert werden. In unserer Rolle als
Dienstleister nutzen wir selbstverstandlich die traditionellen Kommunikationswege, wie die direkte Ansprache, Veréffentlichungen in der Presse, einem
ortlichen Mitteilungsblatt und Informationsbroschiiren zu verschiedenen Themen. Die Stadt Geestland nutzt selbstverstandlich auch moderne Wege der
Kommunikation. Hierzu zéhlen ein Internetauftritt, Auftritte in diversen sozialen Medien und ein onlinebasierter Stadtdialog. Kontakte mit anderen
Behorden erfolgen, soweit moglich, auf elektronischem Wege. Die Kommunikation mit den Hausbanken erfolgt ausschlieRlich elektronisch und
verschliisselt. Die Kommunikation mit den politischen Akteuren in der Stadt erfolgt Giberwiegend elektronisch Uber ein eigens hierfiir eingerichtetes
Internetportal, auf welches sowohl mittels eins gewohnlichen PC aber auch vornehmlich tber Tablets zugegriffen wird. Die gesamte Kommunikation der
Stadt Geestland steht unter dem Grundsatz der Transparenz. Die jederzeitige Erreichbarkeit wird nicht zuletzt durch den Burgermeister selbst, welcher
sozusagen "24/7" erreichbar ist, dokumentiert.

Unsere Anspruchsgruppen identifizieren sich Uber unsere zu erfillenden Pflichtaufgaben und Leistungen. Aufgrund dieser zu erfiillenden Aufgaben ergeben
sich die Anspruchsgruppen aus allen Schichten der Gesellschaft. Dazu zéhlen u. a. Eltern und Kinder in Kindertageseinrichtungen, Schulen,
Musikschulen,Jugendeinrichtungen und Vereinen, Gaste im Tourismusbereich, Politiker, Einwohner, Flichtlinge, Senioren, Investoren, Bildungstrager,
andere Behorden und Institutionen, Ver- und Entsorger, kirchliche Einrichtungen, Banken und Sparkassen, Wirtschaft, Lieferanten,
Grundstiickseigentiimer, alle Steuerpflichtigen im Steuerbereich.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Link

Wichtige Themen unserer Anspruchsgruppen die sich Gber unsere zu erfillenden Pflichtaufgaben ergeben:

- Gebtihren (Mullabfuhr, Abwasser)

- Steuern (Grund- und Gewerbesteuer, Hundesteuer)

- Bauleitplanuung, BaulanderschlieBung

- Meldewesen

- Standesamtswesen

- Kindertageseinrichtungen (Betreuungsangebote, Gebiihren)
- Finanzwesen

10. Innovations- und Produktmanagement

Am Beispiel des Energiemanagements wurden umfangreiche Erhebungen zum Energieverbrauch und dessen Reduzierung fiir eine DENA-Zertifizierung
ermittelt. Die Umriistung der kompletten StraBenbeleuchtung auf LED und der jetzige Einbau der Steuerungselektronik brachte eine deutlich messbare
Reduzierung des Energieverbrauchs und CO,-AusstoRes. Dieses Projekt bescherte der Kommune den Gewinn des GreenLightAwards. Im vergangenen Jahr
hat es die Stadt Geestland unter die TOP 3 beim Deutschen Nachhaltigkeitspreis in der Kategorie: Mittlere Stadte geschafft. Die Investitionen in die
Kinderbetreuung der vergangenen Jahre lassen Riickschliisse auf eine positive demografische Entwicklung entgegen dem bundesweiten Trend zu.

In regelmaRigen Dienstbesprechungen wird tiber die Zielerreichung bzw. Sachstand berichtet. Der Hauptverwaltungsbeamte und die Mitarbeiterin fur das
Nachhaltigkeitsmanagement stehen im intensiven Kontakt. Vom Nachhaltigkeitsmanagement besteht dann der direkte Kontakt zu den jeweiligen

Verantwortlichen und Zustandigen bei der Stadt Geestland.

Die Stadt Geestland steht im vielfdltigen Austausch mit Bund, Land, Landkreis, Unternehmen, Banken, anderen Behorden sowie zivilgesellschaftlichen
Akteuren, die mit dem Thema Nachhaltigkeit befasst sind.

Bei Dienstreisen mit weiten Entfernungen wird auf ressourcenschonende Verkehrsmittel (Bahn) zurtickgegriffen.

Weitere Innovationen und Prozesse fiir nachhaltige Dienstleistungen
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Einfiihrung des papierlosen Blros

Dienstfahrrader

Verbesserung der E-Mobilitit und des OPNV,

E-Government

Mehrgenerationenhauser

sozialer Wohnungsbau

Weiterer Ausbau der Energie- und Breitbandversorgung

Pedelec-Station

Seminarangebot Nachhaltigkeit fiir Mitarbeiter der Verwaltung und der Multiplikatoren
Implementierung der Bildung nachhaltiger Entwicklung in Kindertagesstatten und Schulen
Frihférderung und Erlernung eines Musikinstrumentes

Aktionstage z. B. Tag der Natur, plastiktitenfreie Tag

bewusstere Erndhrung mit regionalen Produkten

Geestlandgutschein / Heimat shoppen

aktive Arztewerbung,

Kennzahlenvergleich fiir Gebdudewirtschaft

® & &6 0 & & & & & & 0o 0 o 0o o o

Durch eine fortzuschreibende Berichterstattung wird der Stand und die Entwicklung der kommunalen Nachhaltigkeit dokumentiert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Link

Bei der Stadt gibt es keine Finanzanlagen, die eine positvie oder negative Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen.

KRITERIEN 11-20: Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11-13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Begriffe wie regenerative Energien, Energieeffizienz, 6kologisches Bauen und Energie sparen gehoren langst zur Umgangssprache. Energie ist ein
Zauberwort unserer Zeit. Es ist heute zur markanten , Kraftbezeichnung” fiir unsere Zivilisation geworden. Kraft, die jeder von uns braucht und deren
unendliche Verfligbarkeit schon seit langem nicht mehr garantiert ist. Aber es ist nun einmal unumstoRliche Tatsache, dass Klima- und Umweltschutz mit
eine der wichtigsten Aufgaben des Bundes, der Lander und der Kommunen ist, der mit sofortigen Manahmen und langfristigen Strategien auf allen
Ebenen begegnet werden muss. Die Stadt Langen, eine der Rechtsvorgangerin der heutigen Stadt Geestland, hat ihre Verantwortung fir dieses Thema
erkannt und ist 2009 der Resolution zum Masterplan Klimaschutz im Regionalforum Bremerhaven beigetreten. Als progressive, sich ihrer Verantwortung fur
die Menschen, auch der zukiinftigen Generationen, bewusst denkende Kommune, befasst sich die Kommune seit Jahren mit der Relevanz ihres operativen
Geschaftes fiir die Okologie. Bereits 2008 gab es dazu den ersten Ratsbeschluss in Bezug auf nachhaltiges Wirken, der 2012 und 2016 erweitert wurde.
2016 schloss die Stadt Geestland sich der Erklarung des Rates der Gemeinden und Regionen Europas, 2030-Agenda fiir Nachhaltige Entwicklung, an.
Daruber hinaus lasst die Stadt sich aktuell bei der deutschen Energieagentur (dena) als Energieeffizienz-Kommune zertifizieren und hat Ende 2016 ein
Energie- und Klimaschutzprogramm (EKP) fur den Zeitraum bis 2018 beschlossen. Eine Jugend-Umweltmanagerin, welche seit Januar 2017 in Teilzeit
eingestellt wurde, erganzt die Bemuhungen, die Nachhaltigkeit fir folgende Generationen zu gewahrleisten. Neben den fir Kommunen verpflichtenden
Dienstleistungen wie Bauleitplanung, Infrastruktur, Brandschutz, Abwasserbeseitigung, Schulwesen, Katastrophenschutz, Kinderbetreuung und Friedhofen,
engagiert sich die Stadt Geestland freiwillig im OPNV, in der Wirtschaftsférderung, in der Kultur- und Sportférderung sowie in sozialen Bereichen.

12. Ressourcenmanagement
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Die Stadt Geestland verpflichtet sich durch das im Jahr 2015 beschlossene, energie- und klimapolitische Leitbild, welches zur Identifizierung sowie als

mittelfristige Orientierung zur Umsetzung energie- und klimapolitischer Ziele dienen soll, zur kontinuierlichen Steigerung der Energie- und

Klimaschutzeffizienz und dem nachhaltigen Umgang mit der Ressource Energie https://www.geestland.eu/pics/medien/1 1435668298/2015-03-

03 1. Ergaenzung zum_Leitbild des integrierten_Klimaschutzkonzeptes.pdf. Sie sieht darin einen wesentlichen Bestandteil ihres Profils, welches durch

Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit gekennzeichnet ist.

Sie konzentriert sich in ihren energie- und klimapolitischen Bemiihungen auf die vier Handlungsfelder Gebaude, Stromnutzung, Energiesysteme und

Verkehr. Innerhalb dieser Handlungsfelder wird direkt auf die Reduktion des Energieverbrauchs Einfluss genommen.

Die Stadt Geestland ist sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und motiviert die Bevélkerung zum energiebewussten Handeln. Sie unterstitzt aktiv die Beratung

von Birgerinnen, Biirgern und Unternehmen Uber die Moglichkeiten einer nachhaltigen Energieversorgung und -nutzung. Sie arbeitet dabei mit den

Energieversorgern und allen weiteren Akteuren zusammen.

Ferner wurde zur Umsetzung dieser Ziele ein Energie- und Klimaschutzmanagement

integriert https://www.geestland.eu/pics/medien/1 1465461428/Energie- und_Klimaschutzmanagement - Lenkungsgruppe Energie-
und_Klimaschutz.pdf und geeignete MaRnahmen werden in einem Energie- und

Klimaschutzprogramm https://www.geestland.eu/pics/medien/1 1491398895/2016-12-21 Energie- und Klimaschutzprogramm _ EKP__ 2016.pdf

festgeschrieben .

Bei der Umsetzung des energie- und klimapolitischen Leitbilds schenkt die Stadt Geestland der in der Region vorhandenen Wertschopfung besondere

Beachtung. Dies starkt den Standort furr die regionale Wirtschaft sowie das lokale Gewerbe und schafft neue Arbeitsplatze. AuBerdem hat die Stadt die

Patenschaft flr zwei Bienenvolker tbernommen, um auf die Bedeutung der Bienen fiir die Umwelt hinzuweisen. Die Bienenvoélker stehen dazu librigens

zeitweise auf dem Dachgarten des Rathauses. Durch ihre Bestdubungsleistung sind Bienen die drittwichtigsten Nutztiere und ein besonders gutes Beispiel

fir "Nachhaltigkeit".

Weitere Zielsetzungen

Die Zielerreichung wird besonders gut am Beispiel der Umstellung der StraRenbeleuchtung auf LED dargestellt: Bereits im Jahre 2009 hat sich die Stadt
Langen entschlossen, die StraRenbeleuchtung vollstandig auf LED-Technik umzustellen. Im Zuge der Fusion zur Stadt Geestland hat auch die Samtgemeinde
Bederkesa ihre StraRenbeleuchtung umgestellt. Insgesamt wurden rund 4.800!! Lichtpunkte erneuert. Seinerzeit ist man mit dem Ziel 2/3 des
Stromverbrauches einzusparen gestartet. Inzwischen liegen die Verbrauchswerte vor und es konnte nachgewiesen werden, dass Gber 70 % des
Stromverbrauches eingespart wurde. Das angestrebte Ziel wurde somit deutlich Gbertroffen! Es werden rund 500 Tonnen CO2 jahrlich eingespart. Im
Weiteren erfolgt derzeit die Einflihrung der automatisierten Steuerung der StraRenbeleuchtung (Umsetzung bis 2019). Dadurch werden pro Jahr zusatzlich
rund 90 Tonnen CO2 gespart. Ansonsten hat sich die Stadt im Rahmen des Energie- und Klimamanagements das Ziel gesetzt, die Treibhausgas-Emissionen
bis 2050 um 50 % zu reduzieren.

Die Stadt Geestland besitzt aufgrund ihrer Planungshoheit groRe Einflussmoglichkeiten auf die Stadtentwicklung in Bezug auf Gestaltung von Infrastruktur
und Liegenschaften. Dies wird unter anderem in der zuriickhaltenden, flachensparenden Ausweisung von Baugebieten deutlich, bei der primar auf die
Innenentwicklung vorhandener Flachen sowie auf optimierte Nutzung bereits vorhandener Infrastruktur geachtet wird. Ein wichtiger Baustein der
Einflussnahme ist Transparenz und Information der Bevdlkerung, zum Beispiel durch energetische Quartiersanierungen, bei denen Kentnisse zu
energieeffizienten Gebdauden (Ddmmung, Beleuchtung, Heizung, usw.), regenerativen Energiequellen sowie Nachhaltigkeit durch regionale, recycelte
Baustoffe vermittelt werden sollen. Hierzu ist unter anderem eine "glaserne Baustelle" geplant, auf der die Burger direkten Zugriff auf diesbeziigliche
Informationen erhalten.

Zur Erbringung der Dienstleistungen des operativen Geschaftes ist die Stadt Geestland bestrebt und durch das bereits beschriebene Leitbild verpflichtet,
mit den vorhandenen natirlichen Ressourcen sorgsam umzugehen. Nutzen wird dabei vornehmlich aus Wasser und Energie (Warme und Strom) gezogen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Link

Bei der Stadt Geestland gibt es keine eingesetzten Materialien nach Gewicht oder Volumen, weil wir kein Produktionsbetrieb sind.

Link

In Zahlen lassen sich der Warmeverbrauch der Stadt pro Jahr auf 9.500 MWh (Scope 2: 2470 t CO,), der Stromverbauch pro Jahr auf 4.000 MWh (Scope 2:
0,00 t CO,, da zu 100 % regenerativ) beziffern.

Link
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e Einbau von Steuerungselektronik in die bereits auf LED komplett umgeristete StraRenbeleuchtung
e Einbau von LED-Beleuchtung in allen Rdumlichkeiten des Rathauses 1 inkl. Anwesenheits -/und Tageslichtsensoren
® PV-Anlage auf dem Dach des Rathauses 1

Weitere geplante MaRnahmen:

e Anteilige Beheizung der Moor Therme Bad Bederkesa mit Nutzung von Biomasse (Hackschnitzelanlage)
e Versorgung mehrerer 6ffentlicher Gebaude mit eigenen Energiequellen (Windkraft / PV-Anlagen / Stromspeicher / Solarthermie). Ziel soll eine
weitestgehend autarke, CO 2 -neutrale und zukunftsfahige Losung sein

Link

Der Wasserverbrauch pro Jahr betrigt 57.000 m3.

Link

Durch die von der Stadt zu erbringenden Dienstleistungen entstehen jahrlich etwa 140 t Abfall (davon 101 t Restmiill, 31 t Altpapier und 8 t Wertstoffe).
Die Stadt setzt sich selbstverstandlich fur die Nutzung von Wertstoffen ein und stellt u. a. groRzligig Sammelplatze fir Wertstoffe zur Verflgung.

13. Klimarelevante Emissionen

Zur Analyse ihrer Liegenschaften hat die Stadt Geestland "Energieberichte" tiber die Jahre 2012 bis 2014 erstellen lassen
https://www.geestland.eu/pics/medien/1 1491399046/Energiebericht Stadt Geestland __ Oktober 2016__.pdf. Dadurch konnten sowohl Erfolge der
laufenden EnegiesparmaRBnahmen nachgewiesen als auch Handlungsbedarfe aufgezeigt werden. Der Gesamtwadrmebedarf der Stadt Geestland betragt
aktuell rund 9.500 MWh. Davon entfallen rund 3.800 MWh auf die Moor-Therme Aqua Vitalis sowie 5.700 MWh auf die weiteren stadteigenen
Liegenschaften.

Weitere Zielsetzungen

Im Rahmen der Zertifizierung als Energieeffizienz-Kommune der Deutschen Energieagentur hat sich die Stadt Geestland verpflichtet, dem Ziel der
Bundesrepublik Deutschland in Bezug auf die Soll-Reduktion des Primarengergiebedarfs zu folgen. Zur Erreichung dieser Ziele wurde das Energie- und
Klimaschutzprogramm erarbeitet und verbindlich festgelegt, welches alle drei Jahre tGberprift und fortgeschrieben wird. Hierin sind insbesondere
MaRnahmen zur Steigerung der Energie- und Klimaeffizienz festgeschrieben. Beispielhaft fiir solche Manahmen ist der Einbau einer
Spllwasseraufbereitungsanlage im 6ffentlichen Schwimmbad Moor-Therme, welcher zur Einsparung von Wasser und Abwasser sowie elektrischer Energie
in erheblichem MaRe fiihren wird. Die Stadt ist sich auch der globalen Klimaentwicklung bewusst und ist eine Klimapartnerschaft im Rahmen des Projektes
"50 Kommunale Klimapartnerschaften bis 2015", unterstiitzt und finanziert von Engagement Global / Servicestelle Kommunen in der Einen Welt /
Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung mit dem Distrikt Leribe in Lesotho im Stiden Afrikas eingegangen. In diesem
Kontext wurden vor Ort Pflanz- und Abwasserprojekte initiert und durchgefiihrt. Fiir das Handeln ergibt sich daraus, dass die Achtsamkeit auf und Nutzung
von regenerativen Energiequellen obligatorisch sind. Auch Millvermeidung, Recycling von Wertstoffen und Nutzung mehrfach verwendbarer Materialien
sind Ziele der Stadt, welche zum Beispiel durch Aktionen wie ein "Plastiktiitenfreier Tag" oder im Rahmen einer Energiemesse in Zusammenarbeit mit der
lokalen Wirtschaft zu erreichen versucht werden.

Die Stadt hat sich bereits friihzeitig fur die Nutzung regenerativer Energien entschieden. So sind mehrere Liegenschaften an Warmeleitungen von
Biogasanlagen (NawaRo) angeschlossen und verwenden seit Jahren elektrische Energie aus 100 % regenerativen Energiequellen. Weiterhin betreibt die
Stadt mehrere PV-Anlagen zur Nutzung der Sonnenenergie. Zusatzlich ist die Errichtung einer Holzhackschnitzel-Heizung zur alternativen Energieversorgung
der Moor-Therme geplant. Dadurch werden anfallende Abfallstoffe aus den 6ffentlichen Anlagen sinnvoll verwertet. Zur Férderung der Elektromobilitat ist
die Einrichtung eines E-Bus-Ringes im Rahmen des OPNV geplant. Elektrotankstellen fiir PKW wurden bereits an den Rathdusern errichtet und weitere sind
geplant. Diese werden zu 100 % aus regenerativen Energiequellen gespeist. Der Fuhrpark der Stadt umfasst bereits zwei Elektrofahrzeuge und weitere
Anschaffungen sind geplant. Zudem wird derzeit eine Pedelec-Station mit Ladestation in der Ortschaft Bad Bederkesa errichtet.

Als BezugsgroRRen werden die Angaben und Erhebungen der Verbrauchdaten der Energiever-sorgungsunternehmen herangezogen. Im Rahmen des dena-
Zertifizierungverfahrens ist zudem ein Monitoring notwendig. Die benétigen GroBen werden durch eigene Aufzeichnungen und ein eigenes edv-
unterstltztes Monitoring erhoben.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator G4-EN15
Direkte THG-Emissionen (Scope 1). Link

Die Stadt Geestland unterhdlt keine Anlagen, die unter das Treibhausgas-Emissionshandelsgesetz fallen.

Leistungsindikator G4-EN16
Indirekte energiebezogene THG-Emissionen (Scope 2). Link

Die Stadt Geestland unterhdlt keine Anlagen, die unter das Treibhausgas-Emissionshandelsgesetz fallen.

Leistungsindikator G4-EN17
Weitere indirekte THG-Emissionen (Scope 3). Link

Die Stadt Geestland unterhdlt keine Anlagen, die unter das Treibhausgas-Emissionshandelsgesetz fallen.

Leistungsindikator G4-EN19
Reduzierung der THG-Emissionen. Link

Die Stadt Geestland unterhdlt keine Anlagen, die unter das Treibhausgas-Emissionshandelsgesetz fallen.

Kriterien 14-20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14-16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhdlt sowie die Beteiligung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt,
welche Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Stadt Geestland wendet die fiir sie relevanten gesetzlichen Vorgaben wie den Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst, das Personalvertretungsgesetz,
das Arbeitsschutzgesetz, das Arbeitszeitgesetz und andere an.

Dies erfolgt unter Mitwirkung der Kontrollorgane Personalrat, Schwerbehindertenvertreter,

Gleichstellungsbeauftragte, Arbeitsschutzausschuss, Inklusionsbeauftragte, Fiihrungskrafte und Personalabteilung.

Durch das Audit Beruf und Familie, regelmaRige Dienst- und Personalversammlungen, jahrliche Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache, turnusmafige
Dienstbesprechungen und eingeplante Mitarbeiterzeiten beim Blirgermeister werden die Mitarbeiter eingebunden und beteiligt. Bei aktuellen Anldssen
werden Informationen per Mail oder in schriftlicher Form (Rathaus Aktuell) an die Mitarbeiter weitergegeben.

Die Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Nachhaltigkeitsmanagement erfolgt durch regelmaRige Workshops, eine jahrliche Klausurtagung
und die Benennung von verantwortlichen Ansprechpartnern fir die einzelnen Bereiche der Nachhaltigkeit

- Human Ressources

- Finanzen

- Umwelt

- Liegenschaften

- Soziales und

- Bauen

Die Informationsweitergabe erfolgt durch hausinterne digitale Medien.

Aktuell Idsst die Stadt Geestland einen Nachhaltigkeitsmanager ausbilden, der als Multiplikator fungieren wird.

Der Personalrat besteht derzeit aus 9 gewahlten Arbeitnehmervertretern und -vertreterinnen. Der Arbeitsschutzausschuss besteht aus 2
Arbeitgebervertretern, 2 Personalratsmitgliedern, 10 Sicherheitsbeauftragten, dem Betriebsarzt und der Fachkraft fir Arbeitssicherheit sowie dem
Schwerbehindertenvertreter.
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15. Chancengerechtigkeit

Die Stadt Geestland ist Mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband Niedersachsen und somit an die Bezahlung nach TVGD (Tarifvertrag des 6ffentlichen
Dienstes) gebunden. In diesem Tarifvertrag sind die o. a. Bereich gesetzlich geregelt. Gleichzeitig besteht eine Beteiligungsvereinbarung mit der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander, die eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge sicherstellt. Dartber hinaus wird die Méglichkeit der
Entgeltumwandlung fiir eine weitere betriebliche Altersvorsorge angeboten.

Flr die Arbeitsplatze bestehen Arbeitsplatzbeschreibungen und entsprechende Bewertungen, welche regelmaRig Gberprift und entsprechend angepasst
werden. Hiernach richtet sich die Eingruppierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Stadt Geestland ist mehrfach auditierte Kommune fiir Beruf und Familie. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten Gberwiegend nach dem
Arbeitszeitmodell der Vertrauensarbeitszeit. Liefert dieses Arbeitszeitmodell im Einzelfall keine ausreichende Flexibilitdt, werden dariiber hinaus
individuelle Arbeitszeitmodelle vereinbart. Es besteht die Moglichkeit der alternierenden Telearbeit, fiir die bereits vor 10 Jahren eine entsprechenden
Dienstvereinbarung abgeschlossen wurde. Dariiber hinaus besteht bei der Stadt Geestland die Méglichkeit des Jobcharings. Auch werden regelmaRige
Betriebs- u. Familienfeste angeboten.

Ferner wurde ein Gesundheitsmanagement eingefiihrt. Unter dem Titel "Fit fiir Geestland" werden den Beschéftigten eine Vielzahl von
Bewegungsmoglichkeiten, Erndhrungsberatungen sowie dariber hinaus Gesundheitstage angeboten. Aktuell beabsichtigt die Stadt Geestland zur
Optimierung des Angebots hierfiir eine Kooperation mit der Firma" Hanse Fit" einzugehen und den Beschaftigten regelmaRig kostenloses Obst- und
Gemise zur Verfligung zu stellen. Des Weiteren nehmen die Beschiftigten regelmaRig an sportlichen Wettbewerben, wie beispielsweise dem
Landkreislauf - recht erfolgreich - teil. Aufgrund von Arbeitsplatzbegehungen werden bei der Stadt die Arbeitsplatze aufgrund von Arbeitsplatzbegehungen,
an denen der Betriebsarzt sowie die Fachkraft fir Arbeitsplatzsicherheit teilnehmen, bedarfsgerecht gestaltet. Auch werden Bildschirmarbeitsplatzbrillen
im Bedarfsfall kostenlos zur Verfiigung gestellt. Das Verfahren hierfir ist ebenfalls im Rahmen einer Dienstvereinbarung geregelt.

Die Diskrimierung ist im Grundgesetz geregelt, dass dann auch fiir uns handlungsweisend ist.

16. Qualifizierung

Es besteht ein Personalentwicklungsplan, der regelméaRig evaluiert und fortgeschrieben wird. In unserem Personalentwicklungsplan werden die
bestmoglichen Kompetenzen unserer Angestellten, Arbeiter und Auszubildenden erfasst, sodass wir die zukinftigen Aufgabenbereiche einplanen und
auch umsetzen konnen. Die Gesamtheit an Know-How, Motivation, Innovation und Interaktion sind fiir unseren langfristigen Personalbestand duRRerst
wichtig. Daheér wird aus Griinden der Motivation und Bindung an uns als Arbeitgeber der Entwicklung von Mitarbeitern mit dem Personalentwicklungsplan
eine besondere Aufmerksamkeit geschenkt.

Um schon vorhandene oder noch ausstehende Qualifikationen zu analysieren und zu bewerten werden durch unsere Fihrungskréfte und vom Biirgermeister
selbst Entwicklungspotentiale analysiert und ausgewertet. Dazu werden u. a. auch regelmaRig Gesprache mit den Mitarbeitern gefiihrt, sogenannte
Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache. So werden entsprechende Potentiale erkannt und geférdert. Die Qualifikationen einzelner Mitarbeiter fir seine
jetzige oder auch zukinftige Arbeit findet durch durch Fort- und Weiterbildung statt. Auch unsere zukinftigen Fiihrungskrafte werden durch entsprechende
Seminare an ihre Aufgabe herangefihrt.

Alle Bereiche der Stadtverwaltung werden in diesem Prozess mit einbezogen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Link

196 Ausfalltage aufgrund von Knochenbriichen durch Treppensturz (mannlich), Einsatzbereich Verwaltung
5 Ausfalltage aufgrund von Prellungen (méannlich), Einsatzbereich Bauhof

7 Ausfalltage aufgrund einer Fingerquetschung (weiblich), Einsatzbereich Bauhof

6 Ausfalltage aufgrund von Prellungen (weiblich), Einsatzbereich Reinigung

5 Ausfalltage aufgrund von Prellungen (weiblich), Einsatzbereich Padagogische Mitarbeiter
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1 Ausfalltag aufgrund von Prellungen (weiblich), Einsatzbereich Verwaltung

0 Ausfalltage aufgrund von Verbrennung (weiblich), Einsatzbereich Padagogische Mitarbeiter

0 Ausfalltage aufgrund von Fingerverletzung (weiblich), Einsatzbereich Verwaltung

37 Ausfalltage aufgrund von Banderdehnung (weiblich), Einsatzbereich Pddagogische Mitarbeiter
41 Ausfalltage aufgrund von Fingerverletzungen (mannlich), Einsatzbereich Bauhof

2 Ausfalltage aufgrund von Prellungen (méannlich), Einsatzbereich Bauhof

Leistungsindikator G4-LA8
Gesundheits- und Sicherheitsthemen, die in férmlichen Vereinbarungen mit Gewerkschaften behandelt werden. Lin

Die gesetztlichen Bestimmungen zu diesen Bereichen sind im TVOD festgelegt.

Leistungsindikator G4-LA9
Durchschnittliche jéhrliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeiter nach Geschlecht und Mitarbeiterkategorie. Link

Durchschnittliche jahrliche Stundenzahl (2016) fur die Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeiter:
Verwaltung: 3,13 (méannlich), 3,12 (weiblich)

Padagogische Mitarbeiter: 0,00 (méannlich), 2,21 (weiblich)

Gewerbliche Mitarbeiter: 0,79 (méannlich), 0,22 (weiblich)

Leistungsindikator G4-LA12
Zusammensetzung der Kontrollorgane und Aufteilung der Mitarbeiter nach Mitarbeiterkategorie in Bezug auf Geschlecht, Altersgruppe, Zugehdérigkeit zu
einer Minderheit und andere Diversitéitsindikatoren. Link

Personalrat setzt sich mit seinen neun Vertretern wie folgt zusammen:

1 Angestelltenvertreterin, weiblich, 64

1 Angestelltenvertreter, mannlich, 49

1 Angestelltenvertreter, mannlich, 62

1 Vertreter (Musikschule), mannlich, 46

1 Vertreter (Schulen), ménnlich, 61

1 Beamtenvertretung, mannlich, 49

1 Schwerbehindertenvertreter, mannlich, 53
1 Arbeitervertreter, méannlich, 29

1 Arbeitervertreter, mannlich, 53

Leistungsindikator G4-HR3
Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfdlle und ergriffene Abhilfemafinahmen. Link

Fehlanzeige. Keine Vorfalle vorhanden.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Mafinahmen, Strategien und Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen werden, um zu
erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch
auf Ergebnisse der Mafsinahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Stadt Geestland achtet bei Vergaben auf Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns (Tariftreueerklarung), auf die ILO-Kernarbeitszeitnorm (EEE), auf die
Anforderung verschiedener Dokumente / Zertifikate, die die entsprechenden Nachweise beinhalten (z.B. GZR und Fair-Trade). Die Einhaltung des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrinkung, sowie der einschligigen Vergaberechtsnormen ist selbstverstandlich. Auf eine weitergehende Uberpriifung in Bezug auf
die Menschenrechte soll bei Investitionsvereinbarungen und Vertragsabschliissen in den Folgejahren verstarkt Augenmerk gelegt werden.

Die Stadt Geestland wird zukiinftig bei Beschaffungen neben 6konomischen auch die Nachhaltigkeitskriterien regional, 6kologisch und sozial in ihren
Entscheidungsprozess mit einbeziehen. Es wird auf Einhaltung sozialer Mindeststandards, der s.g. Kernarbeitszeitnorm der internationale
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Arbeitsorganisation (ILO) geachtet. Produkte aus fairem und / oder regionalem Handel haben gegeniber den konventionellen Produkten Vorrang.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator G4-HR1
Gesamtzahl und Prozentsatz der signifikanten Investitionsvereinbarungen und -vertrdge, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder unter
Menschenrechtsaspekten gepriift wurden. Link

Bei der Stadt Geestland existieren keine derartigen Vereinbarungen / Vertrage, die diese Klauseln bzw. Aspekte enthalten.

Leistungsindikator G4-HR9
Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschdftsstandorte, die im Hinblick auf Menschenrechte oder menschenrechtliche Auswirkungen gepriift wurden. Link

Die Stadt Geestland hat keine Geschaftsstandorte, die im Hinblick auf Menschenrechte oder menschenrechtliche Auswirkungen geprift werden missen.
Das wird es auch zukinftig nicht geben.

Leistungsindikator G4-HR10
Prozentsatz neuer Lieferanten, die anhand von Menschenrechtskriterien lberpriift wurden. Link

Die Stadt Geestland hat keine Lieferanten, die anhand von Menschenrechtskriterien tiberprift werden missen. Es existieren keine Geschaftsbeziehungen
in das nichteuropdische Ausland.

Leistungsindikator G4-HR11
Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative menschenrechtliche Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MafSnahmen. Link

Bei der Stadt Geestland gibt es keine derartigen Lieferketten, daher kann hier nichts berichtet werden. Es existieren keine Geschaftsbeziehungen in das
nichteuropaische Auslang

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen
Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den Regionen beitréigt, in denen es wesentliche Geschdftstétigkeiten ausiibt.

Die Kriterien nach denen in der Stadt Geestland entschieden wird, wonach sich das Handeln der Stadt richtet, sind im wesentlichen die vom Rat
beschlossenen Leitlinen zur Sicherstellung der Handlungsfahigkeit mit den folgenden Handlungsfeldern: Bildung, Familie, Starkung des Ehrenamtes,
Integration und Inklusion, Wirtschaft (-sforderung) und Landwirtschaft, solide Finanzen, demografische Entwicklung, Infrastruktur und Stadtentwicklung,
Mobilitat und Versorgung, Energie, Klima, Umwelt und Natur, Tourismus, Freizeit und Sport, Brandschutz. Diese Leitlinien werden regelmaRig Gberpruft und
angepasst. Natirlich auch immer im Hinblick auf die Finanzierung.

Weitere Projekte und Aktionen

Vor Ort tibernimmt die Stadt Geestland Verantwortung in Form von jahrlichen Zuschiissen an Vereine, Verbdnde und kulturelle Institutionen in der Region
(Hochschule Bremerhaven, Stadttheater, Netzwerk Schule Wirtschaft und Wissenschaft fiir die Region Unterweser). Es wurde die Stiftung Geestland
gegrindet, die sich aus privaten Spenden finanziert, um Projekte in der Stadt Geestland unterstitzen zu kénnen. Ferner beteiligt sich die Stadt Geestland
mit den Schulen im Stadtbereich an dem LAG21 Projekt "Planspiel Stidsicht". Des Weiteren wird die Aktion "Heimatshoppen" unterstiitzt und federfihrend
begleitet. Es bestehen soziale Kooperationen und verschiedene Projekte (reginoalen und tiberreginoalen) mit Schulen, Polizei, Jugendhilfeeinrichtungen,
Jugendamtern und Préaventionsrat. Es findet eine enge Zusammenarbeit und finanzielle Unterstltzung verschiedener Trager der Jugendhilfe und freien
sozialen Verbanden statt. Es gibt unterschiedliche gemeinsame Projekte wie z.B. die Fllichtlingsfirma "Anpacken". Daruber hinaus besteht eine Kooperation
mit der Landwirtschaft zur schonenden Nutzung von Wirtschaftswegen u. -bricken.

Zahlung von ca. 1,75 Mio. € an Zuschissen fir Vereine, Verbande und Institutionen

Weiterhin wird auf den Einsatz von Fair-Trade und regionalen Produkten besonderer Wert gelegt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator G4-EC1
Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher Wert. Link

Flr eine Kommune nicht anwendbar.

Kriterien 19-20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle Eintréige in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von Mitgliedsbeitrégen, alle
Zuwendungen an Regierungen sowie alle Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lédndern differenziert offengelegt werden.

Fur die Stadt Geestland sind zunachst das Grundgesetz und die Nds. Verfassung sowie alle Europa-, Bundes-, Landes- und Kommunalgesetze und die
daraus abgeleiteten Verordnungen, Satzungen und Erlasse relevant.

Die Stadt Geestland ist als Kommune sowohl Teil der Executive als auch der Legislative. Insbesondere der Hauptverwaltungsbeamte als Leiter der
Verwaltung und gleichzeitig drittes Organ der Stadt mit wichtigen selbstandigen Entscheidungszustandigkeiten hat maRgeblichen Einfluss auf die Politik in
der Stadt. Auch ist er Mitglied im Verwaltungsausschuss sowie im Rat der Stadt und deshalb automatisch an allen politischen Entscheidungen in der Stadt
Geestland beteiligt. Ferner ist er mit der Verwaltung flr die Vorbereitung der Beschlisse der politischen Gremien zustandig.

Die Stadt Geestland hat im Rahmen des bundesweiten Projektes "50 kommunale Klimapartnerschaften bis 2015" eine Partnerschaft mit dem Distrikt Leribe
in Lesotho (gelegen in Stidafrika) bernommen, die bis heute fortbesteht. Eine Verwaltungspartnerschaft im europaischen Ausland ist im Aufbau.

Die Stadt Geestland arbeitet in folgenden Organisationen und Verbanden mit: im Rat fiir Nachhaltige Entwicklung, im Projektbeirat Nachhaltige Kommune
der Bertelsmann-Stiftung, im Rat der Gemeinden und Regionen Europas, im Innovators Club des Niedersachsischen Stadte- und Gemeindebundes (NSGB),
im Innovators Club vom Deutschen Stddte- und Gemeindebund (DStGB), in der Steuerungsgruppe des NSGB Kommune 2.0, im Wirtschafts- und
Finanzausschuss des NSGB, im Ausschuss fiir Wirtschaft, Tourismus und Verkehr des DStGB, in der Metropolregion Bremen-Oldenburg, im Regionalforum
Bremerhaven, im Wasserversorgungsverband Wesermiinde, im Presseclub Bremerhaven-Unterweser e.V., im Forderverein Hochschule Bremerhaven, im
Forderverein Stadttheater, im Kuratorium fiir Pferdesport e.V. EImloher Reitertage, im Beirat der Fishtown Pinguins, im Aktionsbiindnis "Fur die Wirde
unserer Stadte", im AMEOS Regionalbeirat Nord-West sowie im AWO-Beirat Soziale Arbeit GmbH.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator G4-SO6
Gesamtwert der politischen Spenden, dargestellt nach Land und Empfénger/Begiinstigtem. Link

Die Stadt Geestland ist als Kommune nicht befugt, Spenden an politische Parteien zu zahlen.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MafSnahmen, Standards, Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten und insbesondere von
Korruption existieren, wie sie geprlift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstéfSe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und sanktioniert werden.

In der Stadt Geestland ist das Thema "Korruption" umfassend geregelt. Fiir Beamte besteht ein grundsatzliches Verbot, Belohnungen, Geschenke und
sonstige Vorteile fiir sich oder Dritte in Bezug auf ihre dienstlichen Tatigkeiten zu fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen. Entsprechendes
gilt fur die Beschaftigten des TVOD im Angestellten- und Arbeiterverhaltnis. Konkretisiert wurde dies fiir die Stadt Geestland dariiber hinaus noch in einer
Dienstanweisung tber die Annahme von Belohnungen und Geschenken.

Fur die Vergabe von Auftragen gibt es bei Kommunen ein formell vorgeschriebenes Verfahren. In der Stadt Geestland wurde eine Vergabestelle
eingerichtet, die bei allen Auftragsvergaben der Fachabteilungen zwingend zu beteiligen ist. Die Auswertung der Angebote sowie die anschlieRende
Auftragsvergabe erfolgt ausschlieRlich Gber die Vergabestelle. Somit ist das Vier-Augen-Prinzip gewahrt. Durch die vollstandige Dokumentation des
Vergabeverfahrens ist Korruption nahezu ausgeschlossen.
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In der Stadt Geestland gibt es einen Korruptionsbeauftragten, der neben dem Biirgermeister fiir dieses Thema verantwortlich zeichnet. Durch den
Korruptionsbeauftragten erfolgt eine permantente Uberpriifung hinsichtlich der Korruptionsrisiken. Im Rahmen von Dienstbesprechungen werden die
FUhrungskrafte regelmaRig informiert und sensibilisiert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator G4-SO3
Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschdftsstandorte, die im Hinblick auf Korruptionsrisiken hin gepriift wurden, und ermittelte erhebliche Risiken. Lin.

Bestdtigte Korruptionsfalle gab es in der Stadt Geestland 2016 keine.

Leistungsindikator G4-SO5
Bestditigte Korruptionsfdille und ergriffene Mafsnahmen. Link

Bestdtige Korruptionsfélle gab es in der Stadt Geestland 2016 keine. BuBgelder mussten somit nicht gezahlt werden.

Leistungsindikator G4-SO8
Monetdrer Wert signifikanter Bufsgelder und Gesamtzahl nicht monetdérer Strafen wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften. Link

Bestatigte Korruptionsfélle gab es in der Stadt Geestland 2016 keine. Daher keine monetéren Strafen.
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