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* Azubis starten eigenes
Klimaschutz-ProjeRt

Kaffchen gefalligr  -sprcwenmozs

mehr als 1000 Worte

- SpendenaRtion fir die URraine:
Eine Reise an die Grenze

Zahl des Monats:

500

Tassen hat unsere Feel-Good-
Managerin Sarah Kohl bestellt.
Eine fur jede Mitarbeiterin und
jeden Mitarbeiter der Stadt
Geestland. Was hinter der ARtion
steckg, lest Ihr im Interview auf der
nachsten Seite.




,In Zeiten der
Corona-Pandemie
st die Frage, wie
wir miteinander
rommunizieren
und in Kontakt
bleiben, wichtiger
denn je.”

Interview mit Sarah Kohl|

Sarah, wie bist Du auf die Idee
geRommen, 500 Kaffeetassen
ZuU bestellen? Das war eine
Uberraschung fur unsere
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, von denen noch
immer viele im Homeoffice sind.
Ein Zeichen, dass wir an sie
denken und wir uns auf die Zeit
freuen, wenn Wir uns
wiedersehen. Ich habe bis
abends gewartet, bis alle aus
dem Haus waren und habe die
Tassen heimlich auf den
Tischen verteilt. NatUrlich haben
auch die Kolleginnen und
KKollegen im Homeoffice, vom
Bauhof und in den Kitas welche
bekRommen.

Corona hat die KommuniRation
untereinander erschwert. Dinge,
die man ,mal eben” von Tur zu
Tur besprochen hat, werden nun
per VideoRonferenz oder Ubers
Telefon geRlart. Der personliche
IKontakRt fehlt. Stimmt. Das ist fur
uns alle nicht leicht. Umso
wichtiger ist es aber, dass wir
miteinander Rommunizieren,
uns austauschen, in KontakRt
bleiben. Deshalb haben wir uns
die ,Kaffeezeit” ausgedacht.
Zwei Mal im Monat Rommen wir
vor dem Bildschirm zusammen,
trinken gemeinsam ein
IKaffchen (oder ein anderes
GetranR) und quatschen.

Und worlber? Gibt es ein
bestimmtes Thema in jeder
Sitzung? Nein, die Kaffeezeit ist
vollRommen offen gestaltet.
Jede und jeder Rann sich
einbringen. Wir schnacken Uber
Gott und die Welt. Eben tber all
das, was uns gerade
beschaftigt. Eine Viertelstunde
[Pause, in der wir der taglichen
Routine entfliehen und zur
Abwechslung mal Gesichter
sehen, die wir vielleicht schon
langer nicht mehr gesehen
haben. Wobei naturlich Rlar ist,
dass diese Online-Kaffeezeit
personliche Begegnungen

niemals ersetzen wird. Sie Rann
uns aber dabei helfen, dass wir
IKontakt halten und uns nicht
aus den Augen verlieren. Wir
sind ein Team, Reine
EinzelRampfer!

In der [Personalabteilung bist Du
unter anderem fUr das Feel-
Good-Management zustandig.
Was genau stecRt dahinter? Als
Feel-Good-Managerin bei der
Stadt Geestland RUmmere ich
mich, ganz einfach gesagt, um
das  Wohlergehen  unserer
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Dabei geht es vor
allem darum, die Arbeitskultur
weiter zu verbessern und
attraktiver zu machen. Fur
bestehende, aber auch fur neue
KKolleginnen und Kollegen. Feel-
Good-Management ist super-
vielfaltigl Von der Gestaltung
von [Bdroraumen Uber die
Veranstaltung von Teamfeiern
bis hin zu Workshops. Und ganz
wichtig: Es soll Spals machen
und das Arbeiten einfacher
machen. Gerade in der heutigen
Zeit, in der viele Betriebe, aber
natdrlich auch Verwaltungen
handeringend nach  guten
Fachkraften suchen, ist die
Unternehmenskultur eine ganz
wichtige Sache, um neue
Mitarbeiter zu gewinnen. Feel-
Good-Management muss nicht
immer das ganz grofse ProjeRt
sein. Es fangt schon im Kleinen
an. Das Rann die Tasse Kaffee
am Morgen sein oder auch ein
.Danke” zwischendurch.

Apropos Kaffee: Wann geht's
denn weiter mit der
J<affeezeit’? Die nachste ist am
Freitag, 8. April, um 9 Uhr. Wir
treffen  uns  virtuell  unter
meet.geestland.eu/Raffeezeit.
Ich wlrde mich riesig freuen,
wenn viele mitmachen und wir
gemeinsam unsere [Becher Iin
die Kamera halten. Je mehr
desto besser. Denn Rein Kaffee
ist so starkR wie unser Team!



JJetzt muss Reiner mehr am [Rad drehen”

Fenster auf und Heizung an?
Das Rostet unnotig Energie
und Geld. ,Gerade in Zeiten
von Corona ist regelmaftiges
Luften aber wichtig”, sagt
Auszubildender Bjarne Spinck.
Gemeinsam mit den anderen
Azubis von der  Stadt
Geestland hat er sich deshalb
etwas einfallen lassen:
intelligente Thermostate, die
sich per Smartphone-App
steuern lassen. Ein Rleiner,
aber wirkungsvoller [Beitrag
zum Klimaschutz in Geestland.
Insgesamt vier Thermostate
haben die Azubis fur das
Beerster Rathaus bestellt.

Drei StuckR sind schon seit
Ende Februar in den Buros im
Einsatz, ein weiteres Exemplar
soll ins Burgerburo in Bad
Bederkesa Rkommen. ,Dort ist
viel PubliRumsverkehr -
entsprechend haufig muss
hier geluftet werden”, weif3
Annika Rosing, Auszubildende
im zweiten Lehrjahr.

Die Thermostate arbeiten mit
Bluetooth-Technologie  und
Ronnen e} mit dem
Smartphone verbunden
werden. [Per App Rénnen wir
nicht nur die Temperatur
einstellen, sondern auch, wann
wir im Buro sind und wann
nicht”, erRlart Bjarne Spinck.
Aufserdem  erRennen  die
intelligenten  Gerate, wenn
man das Fenster zum Luften
offnet. Dann schalten sie die
Heizung fur eine halbe Stunde
ab. VVollig automatisch. ,Keiner
muss mehr am Rad drehen”
Die Installation der Gerate ist
Rinderleicht:  ,Sie Ronnen
montiert werden, ohne dass
man in die Heizungsanlage
eingreifen oder Wasser
ablassen muss. Und fur den
Betrieb bendtigen sie zwel
handelsubliche AA-Batterien.”
Die Heizungsthermostate
werden jetzt zunachst in einer
Testphase erprobt: Wie
effeRtiv sind sie wirklich?

MNenn sie sich im  Alltag
bewahren, Ronnten wir uns
gut vorstellen, noch weitere

Liegenschaften damit
auszurusten”, sagt Bjarne
Spinck.

Das KKlimaschutzprojeRt

haben die Azubis Ubrigens im
Rahmen ihrer Weiterbildung
zum LEnergie-Scout”
entwicRelt. Die Qualifizierung
lauft Uber die Handelskammer
Bremen: In mehreren
Modulen lernen die Azubis
Grundlagen zu den Themen
Energie, Umwelt und
Einsparpotenziale. Begleitet
werden sie dabei von unserer
KKlimaschutzmanagerin
IKatharina Koop.
Burgermeister Thorsten
IKruger freut sich sehr Uber das

Engagement:  ,Durch  die
Weiterbildung bekRommen
unsere Azubis ein
Bewusstsein far den

verantwortungsvollen und
nachhaltigen Umgang mit
Ressourcen und leisten einen
wichtigen Beitrag Zum
KKlimaschutz in unserer Stadt”



Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte
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Wie |hr wisst, nehmen wir als
eine von insgesamt 28
Kommunen in Deutschland

an der dritten Staffel des
Modellprojekts ,Smart Cities”
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Smart City abstrakt und sehr
weit weg. Deshalb haben wir
ein sogenanntes Strategiebild
entwickelt, das auf
anschauliche Art und Weise
vermitteln soll, wie wir uns ein
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smartes Geestland vorstellen.
Zusatzlich haben wir einen
ErRlarfilm erstellen lassen, der
das [ProjeRt in einfachen
Worten erkRlart.  Wir sind
gespannt auf Euer FeedbacR!

Um das ErRlarvideo zu unserem Strategiebild
abzuspielen, scanne einfach den QR-Code mit
Deinem Smartphone oder offne folgenden LinRk:
youtu.be/CllrzoaTtfo

Bel Fragen zu Smart City melde Dich gerne

bei Britta Murawski unter & 04743 937-1520.




Eine Relse an die Grenze

|

IKurz nach Mitternacht setzt
sich  der Hilfskonvoi in
Bewegung: sechs Fahrzeuge,
beladen mit Lebensmitteln,
diversen Hygieneartikeln,
WinterRleidung, Schlafsacken
und Decken. Mehr als 1200
Kilometer sind es von
Geestland bis nach DorohusR,
ein polnisches Dorf, das direkt
an der Grenze zur URraine liegt.
Anfang Marz hatten wir eine
grofRe SpendenaRtion fur die

vom KKrieg betroffenen
Menschen in der URraine
gestartet.

Die Resonanz war
Uberwaltigend: LEigentlich

wollten wir bis zum 10. Marz
sammeln,doch schon nach ein
paar Tagen waren unsere
Rathauser voll mit Kartons,
sodass wir die Abgabefrist
verkRUrzen mussten”, berichtet
Burgermeister Thorsten
IKrbger, der auch mit an die
Grenze fuhr.

Wir spuren eine unglaubliche
Welle der Solidaritat — alle
helfen. Mein DanRkR gilt den
zahlreichen Unterstutzern, die
in  dieser  Situation  mit
angepackt haben”

Insgesamt zwoOlIf Helferinnen
und Helfer reisten an die
Grenze, um die HilfsgUter zu
Ubergeben. Bestimmt waren
sie  fur Kamin-KaschyrsRyj,
eine uRrainische Stadt mit
rund 10.000 Einwohnern.

Wir  bedanken

uns

Dass die Spenden aus
Geestland dorthin gegangen
sind, ist Rein Zufall. Vladimir
Mancevic vom Team
Liegenschaften ist in Kamin-
IKaschyrsRyj geboren. Er hatte
Rurzfristig den KontakRt zum
dortigen Burgermeister
hergestellt. Dieser hatte die
Spenden personlich an der
Grenze abgeholt. So sind alle
Spenden genau dort
angekRommen, wo sie auch
benotigt werden!

beli allen

Blrgerinnen und Burgern, die mit lhrer

Spende den

Menschen aus

der

URraine geholfen haben! Ein ganz

grofses Dankeschon geht auch an die
[Kolleginnen und Kollegen, die uns so
tatRraftig bei der Annahme und beim

Sortieren der

Spenden unterstutzt

haben. Eine starke Teamleistung!




